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Vd har ordet

SH Pension redovisar en avkastning pa 4,6
procent for forsta halvaret 2024 med positiv
utveckling i framfér allt aktier, men d@ven
alternativa investeringar avkastar positivt.

Totalavkastningen fér de senaste 5 @ren har varit
6,2 procent i genomsnitt och ser vi éver ldngre tidsperioder
har den varit 6,1 procent (10 ar) och 6,9 procent (15 é&r).

Aterbaringsrantan ér fortsatt stabil och ligger p& en hég
niva. | inledningen av aret ldg den pé 5 procent och héjdes
frdn och med 1 maj till 6 procent. Konsolideringsgraden var
vid halvérsskiftet 114 procent. | tjdnstepensionsféreningar
ar det den riskkénsliga kapitalkravskvoten (RKK) som visar
tjdnstepensionsforeningens stabilitet och styrka. SH
Pension har per halvérsskiftet en mycket god finansiell
motstandskraft och har férstarkt RKK till 163, jamfort
med 138 vid drsskiftet.

Aktieandelen uppgick till 22 procent vid halvarets slut.
Inom aktier sker placeringarna i Sverige, globalt och i till-
vaxtmarknader. Rantebdrande placeringar uppgick till
15 procent. Rantebdrande placeringar sker i den globala
réntemarknaden.

SH Pensions tillgdngsportfdlj ar en valdiversifierad global
portfélj bade inom aktier och rantor. Alternativa investe-
ringar har fortsatt att utvecklas positivt. Alternativa
investeringar bidrar tillsammans med direktdgda fastig-
heter till portféljens riskspridning och till hégre férvéntad
avkastning.

SH Pensions resultat landar pé& 279 miljoner kronor och
pdverkas frémst av utvecklingen pa de finansiella
marknaderna.

Premievolymerna i traditionell férvaltning har minskat
ndgot i jamforelse med samma period forra &rets da vi
hade en kraftig 6kning. De stdrsta premievolymerna
aterfinns inom traditionell férsakring (83 procent) under
perioden vilket ar i linje med férvantan. Inom traditionell
foérsakring sker distribution dven via férmedlare som under
perioden stér fér 66 procent av premievolymen. Det
handlar till stor del om flyttpremier men dven om I6pande
tjanstepension.
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Egen r@dgivning till befintliga och nya kunder ar fortsatt
en viktig del i vart erbjudande och vi jobbar parallellt

med att utveckla erbjudanden och samarbeten med for-
medlare. Vi ar den sjalvklara utmanaren inom traditionell
tjdnstepension genom var konkurrenskraftiga 6msesidiga
traditionella férsakring. Dessutom har vi ett utvalt och
kvalitetssékrat fondutbud och attraktiva riskférsakrings-
produkter vilket ger ett helhetserbjudande till féretag
utan kollektivavtal.

Avkastningen i aktieportféljen, uppgick till 14 procent
férsta halvéret. Rantebdrande placeringar avkastade
-1,5 procent. Placeringarna i fastigheter uppvisade en
avkastning pé -0,6 procent och de alternativa investering-
arna avkastade 1,3 procent.

SH Pensions utvalda fondutbud med flera nya férvaltare
och fonder har haft en mycket fin utveckling. Fem av sju
fonder slog sina jamférelseindex och alla hade en positiv
avkastning. Arbete pdgdr med att fortsatta utveckla
fondutbudet som ett komplement till traditionell férvalt-
ning och med fokus pd kostnadseffektivitet, kvalitet och
héllbarhet.

Styrelsen har efter érets konsekvensredogérelse beslutat
om att dra ner fastighetsvikten fér att ge stérre utrymme
for de alternativa investeringarna och arbetet med det
har pé&bérjats.

Malbilden ar att skapa en l&ngsiktig, val diversifierad
portfélj dar en évervagande del av den traditionella
portféljens tillgdngar ska vara placerade pd reglerade
marknader inom rimlig tid med beaktande av aktsam-
hetsprincipen.

Verksamheten

Under forsta delen av 2024 fokuserar SH Pension p&
etablering av nya samarbeten inom séval direktaffaren
som férmedlad affdr. Vi utvecklar samarbetet med
Hjertas férmedlare vilket kommer ha fortsatt stort
fokus framét.

Den férsta releasen av det nya forsékringssystemet
Lumera skedde under april och ett omfattande arbete
pdgér med forberedelser infor kommande releaser samt



nya integrationer, produkter och tjénster. Detta intensiva
och spannande arbete syftar till att starka vara férmégor
fér nya affarsmodeller, effektivitet och vardeskapande.

Den transformation som p&gér for att leverera i enlighet
med SH Pensions tillvaxtstrategi gar enligt plan bade
gdllande framdrift och kostnadsutveckling. | denna
satsning inkluderas dven tjanstepensionsféreningens
ambition inom informationssdkerhet och implementation
av regelverket DORA. Vi har en kostnadsékning i samband
med denna satsning som innebdr férhéjda driftskostnader
under perioden fram till 2026. Driftskostnadsékningen ér
en investering i den befintliga verksamheten med sarskilt
fokus pé att klara stérre volymer och den tillvaxtstrategi
som SH Pension beslutat om fér att vara den sjdlvklara
utmanaren inom traditionell tjdnstepension och skapa
trygghet for féretagare.

| verksamheten har vi under varen bade konsultvaxlat

och rekryterat i takt med att vi vaxer och ser 6kade behov.
I ledningsgruppen har Malin Stenberg bérjat som chef for
Affér och Marknad samt Asa Sjélander som chef for
Kunderbjudande och Support. Dessa bada ger ett viktigt
tillskott som stérker var kompetens ytterligare.

Styrelsen

Vid &rsstamman den 16:e maj valdes Catrina Ingelstam
som ny ordférande fér SH Pension och ersatte darmed
Harald Bengtsson som varit ordférande sedan 2021.
Catrina Ingelstam har varit styrelseledamot i tjanstepen-
sionsféreningen sedan 2021 och har en gedigen erfarenhet
frén branschen.

Tva nya styrelseledaméter valdes ocksé in som ersattare
for Catrina och Jérgen Sundqvist vars mandatperiod [6pt
ut. Nya ledaméter i styrelsen ér Kim Hansson och Jenny
lodlovsky Norrby som b&da bidrar med viktiga kompeten-
ser och stdrker styrelsen ytterligare.
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Annelie Helsing
Vd SH Pension Tjénstepensionsférening



Omoss

SH Pension

Viar den kundégda tjénstepensionsféreningen som hjalper
féretag, dess dgare och anstdllda med tjanstepension och
trygghetsforsakringar. Sedan 1946 har vitagit hand om
féretagares ekonomiska trygghet under och efter arbets-
livet. Agarinflytandet sker genom tjéinstepensionsfore-
ningens fullméktige vid drsstémman. SH Pension har 15
fullméktigeledaméter vilka utses av medlemmarna genom
direkta val. Féreningsstdmman utser tjdnstepensions-
féreningens styrelse. Styrelsen ska besté av minst sex och
hogst atta ledamoter. Styrelsen utser den verkstéllande
direktéren som leder den operativa verksamheten

Vigordet enkelt att blitrygg

Med 6ver 75 @rs erfarenhet av att hjaglpa féretagare vet vi
vad som behévs fér att just du och dina anstéllda ska kanna
ertrygga. Vivet att du har mycket att géra och vér
ambition &r att det ska vara enkelt att skaffa sig och ha
ekonomisk trygghet. Trygghet ar viktigt bdde under arbets-
livet och som pensiondr. Som féretagare behover du sjalv ta
ett stérre ansvar fér att fd samma trygghet som om du vore
anstdlld med kollektivavtal. Vistravar efter att géra det
enkelt och erbjuder darfér personlig service och anpassade
produkter iform av trygghetsférsakringar, sparande i
traditionell férsékring med historiskt hdg avkastning och
aterbdringsrdnta samt ett noggrant utvalt fondutbud

Hos oss érallatrygga

Hos oss blir duinte Idmnad sjalv. Vi finns har hela tiden och
stravar alltid efter att du ska fé ett personligt bemétande
och hjalp som utgér frén just dina férutsattningar och
behov. Hos oss finns inga krav pé att du méste ha en viss
omsattning eller en viss storlek pd sparande fér att blien
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prioriterad kund. Vitycker ndmligen att alla féretagare har
ratt att kanna sig trygga. Du kan ocksé kénna dig séker pd
att allardd viger gynnar just dig och dina anstdllda.
Eftersom vi ar kundégda har viinga provisioner och
Sverskottet gér tillbaka till dig som pensionssparar hos oss.
Sjélvklart ar alla véra rédgivare licensierade via InsureSec,
som stéller héga krav pé kunskap och etik. S ndr du tar
hand om féretaget tar vihand om dig.

SH Pension har drygt 20 000 kunder och tillhandahaller
bdade traditionell forsakring och fondférsdkring med
utvalda fonder samt riskférsakringsprodukter isamarbete
med partners. Vitillhandhéller helhetslésningar fér
féretagare, dgare och anstéllda, som inte omfattas av
kollektivavtalade férmdéner och vi vill géra det enkelt for
foéretagare att skaffa sigsamma trygghetiform avbade
pensionssparade och trygghetsférsakringar.

Vifortsatter utveckla var distribution genom utvalda
férmedlare for att né ut till fler féretagare, égare och
anstéllda.

SH Pension har drygt 35 medarbetare och sitter gemen-
samtiegna lokaler pd Sédermalm i Stockholm. I var
strategiligger att visamarbetar med professionella part-
ners dér viser att det tillfér varde i form av till exempel
specialistkompetens, riskminimering eller distribution. Vi
jobbar aktivt med var utlagda verksamhet genom att vara
néraikrav och uppféljning. Vitror pd goda samarbeten och
partnerskap och énskar pd sa satt 6ka var konkurrenskraft
och starka vért erbjudande.



Vart erbjudande

Tjdanstepension

Tjanstepensionen &r en viktig del av den totala pensionen.
Som féretagare méste dusjélv ansvara for tjdnstepensio-
nen som fér ménga anstdllda annarsingdrianstéliningen.
Vierbjuder tjénstepensionslésningar fér b&dde dig och dina
anstdllda. Tjénstepension innehéller bdde sparande och
forsakring.

Traditionell férsédkring - vitar hand om allt

V@r traditionella forsdkring ér en enkel och trygg sparform.

Du behéverinte engagera digindgrainvesteringsbeslut
utan vijobbar aktivt for att skapa en bade trygg och god
avkastning och du far en dterbdringsrénta pd ditt spar-
ande. Som tjénstepensionsleverantér har viladnga kund-
dtaganden och darmed méjlighet att placera kapitalet sé
att det dver tid ger en god avkastning. | denna férvaltning
har vien valdiversifierad portfélj med bade aktier, rantor,
direktdgda fastigheter och alternativa investeringar.

En annan férdel med traditionell férsdkring ér att du blir
garanterad en viss pension den dagen forsdkringen bérjar
betalas ut. Vi dr dessutom kunddgda, vilket innebdr att

overskottet gér tillbaka till dig som pensionssparar hos oss.

Fondférsdkring - du bestémmer sjalv

Vill du déremot sjalv engagera dig i hur din tjdnstepension
placeras har viett noggrant utvalt fondutbud. Har finns
ingen garanti, det &r du sjalv som tar ansvar och du kan
genom val avfonder paverka risk och méjlighet till avkast-
ning. Vill du ha en kombination av bdde traditionell- och
fondférsdkring gar det utmarkt. Vihjalper dig att kommaii
gdng med en |6sning som passar just dina forutsattningar
och énskemdl.

Haéllbart sparande

Vé&rt mal ér att skapa ekonomisk trygghet ét dig som kund.

Detinnebdr bland annat att du ska fa en pension som det
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g@r attleva pd, samtidigt som du vet att dina pengar

ar ansvarsfullt placerade. Som kund hos SH Pension kan
dukénnadigtrygg med att de sparprodukter vierbjuder
&r utvalda enligt en noggrann urvalsprocess dér sociala,
miljdmdssiga och ekonomiska aspekter av hallbarhet
vagsin.

Trygghetsforsakringar

Vivet vad som krdvs for att skapa ldngsiktig ekonomisk
trygghet fér dig som driver féretag. Darfor erbjuder vi
forsdakringar som hjdlper dig om ndgot ovantat skulle
hénda dig eller dina anstdllda under arbetslivet.

Vierbjuder trygghetsférsdkringar som:
«  Sjuk- och olycksfallsférsékring
. Efterlevandeskydd

«  Premiebefrielseférsékring—som betalar din
pensionspremie i hdndelse av lGngvarig sjukskrivning

«  Sjukvérdsférsakringar for dig, din familj och dina
anstéllda, med tillgéng till vérdplanering, specialister
och privata vardgivare

«  Tjanstegrupplivfoérsdkring

Personlig rddgivning och service

Det ska vara l&tt att skaffa sig ekonomisk trygghet.

Hos oss har du tillgadng till vart rddgivningsteam med
specialistkompetensinom pensions- och férsdkrings-
fragor. Vierbjuder alltid kostnadsfri rddgivning av véra
licensierade rédgivare som alla har ldng erfarenhet av
branschen. Visdatter stor vikt vid ett personligt bemétande
sé@vdl per telefon, i digitalt méte eller fysiska méten och
strdvar efter att vara tillgdngliga och att géra det enkelt
forfoéretagare.



Forvaltnings

Vdsentliga hdndelser

Strategisk tillgéngsallokering

Under forsta halv@ret 2024 har styrelsen och verksamheten
fortsatt bevaka och aktivt vidta Gtgdarder fér att andelen
tillgéngar sominte @r investerade pd reglerade marknader
ska atergd till under 50 procent, enligt Lagen om tjanste-
pensionsféretag 6 kap. 6 8.

SH Pension informerade Finansinspektionen i april vilket
beskrevsidrsredovisningen och har efter det besvarat de
fragor som stdéllts.

Tidigarelagd konsekvensredogdrelse avseende strategisk
allokering genomférdes under férsta kvartalet 2024 och
styrelsen fattade under mars beslut om att sdnka den
strategiska vikten i fastigheter fér att uppnd en allokering
med utrymme fér en fortsatt hdg andel alternativa investe-
ringar men ddér évervagande del investeras pd reglerade
marknader. Fastighetsmarknaden visar under férsta halv-
dret 2024 tecken pd &terhédmtning och allokeringsférénd-
ringen planeras ske i flera steg med start hésten 2024.
Malbilden ar att 6vervégande del av den traditionella
portféljens tillg&ngar ska vara placerade pé reglerade
marknader inom rimlig tid och med beaktande av
aktsamhetsprincipen.
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berattelse

Vasentliga handelser efter
periodens utgdng

Personuppgiftsincident

SH Pension utsattes under julim@nad fér en cyberattack
dar en hotaktér kom éver information pd var filserver,
daribland personuppgifter till kunder. SH Pension har inte
tillmétesgdtt hotaktérens krav. Handelsen ar anmaéld till
polisen, Integritetsskyddsmyndigheten och
Finansinspektionen.

Tillsammans med var driftleverantér och oberoende séker-
hetsexpertis identifierades snabbt deningdng som anvdnts
och som omgdende sténgdes ner. Ytterligare sdkerhetsét-
gdrder har vidtagits och utredning p&dgdar om vilka kunder
som har drabbats.

Hotaktéren harinte kommit at kunders pensionspengar
eller kapital, och personuppgifterna finns kvar hos SH
Pension och har inte férstérts. De har heller inte kommit
Sver personuppgifter tillkunder med skyddad identitet
och detta har inte pdverkat vara kunders tillgang till véra
tjanster. Samtliga kunder har informerats skriftligen om
handelsen.

Vifortsatter utveckla organisationen och har beslutat om
att utdka ledningsgruppen med en Chef fér kapitalférvalt-
ningen. Detinnebdr att CFO Lars Carlsson fortsatt har
ansvar fér ekonomifunktionen och aktuarieomrédet och
att kapitalférvaltningen blir en egen enhet, dar vitarin
Christian Ragnartz som interimschef. Okade behov och
kravinom bdda dessa omrdden gér att viser detta som
ndsta naturliga steg ndr vi vaxer.



Hallbarhet

Traditionell férsékring

Vihar beslutat om ett nettonollmél fér produkten och vi
stodjer méletiParisavtalet. Klimatfinansiering ar ett kom-
plext omréde och fér oss har det varit viktigt att hitta en
metod dér vi successivt minskar utsl@ppen av vaxthusgaseri
var portfélj samtidigt som viinvesterar i bolag som &r i aktiv
omstdllning. Detinnebdr till exempel bolag sominvesterari
ny, gron teknologi, som aktivt driver innovation for att for-
bdattra sina egna processer och som har tydliga och trovér-
diga klimatambitioner. Fér att kunna bidra till att minska
utsl@ppen av véxthusgaser mdste viinvestera dar det finns
faktiska utsléppidag, och dérdetfinns en potential att
minska dessa.

Med nettonollmdliprodukten innebdr det ocksé att vi har
beslutat att reglera traditionell férsékring enligt Disclosure-
férordningens artikel 8, det vill séga som en produkt som
framjar miljdmdassiga eller sociala egenskaperisin
kapitalférvaltning.

Utdver nettonollmélen fér produkten har det ocksé beslu-
tats att produkten ska investera minst 10 procent i héllbara
investeringar. Det beror p& att vivill att vér kapitalférvalt-
ning ska bidra till att frémja héllbarhet Gven inom andra
omr&den dn omstdllningen till ett koldioxidsnélt samhélle,
s@som jamstalldhet, naturvard, antikorruption etc. Fér att
bedéma om eninvestering ar héllbar anvander vidata fran
entredjepartsleverantér om huruvida ett féretags produk-
ter/tjénster eller verksamhet bidrar till eller motverkar FN:s
globala mal fér hallbar utveckling. Hur stor andel bolag som
kan anses vara héllbara enligt vér metodik varierar mellan
olikatillgéngsslag, exempelvis omfattar metoden inte fast-
igheter, alternativa investeringar eller statsobligationer.
Minimiallokeringen om 10 procent ér satt utifrdn vad som ar
méjligt att uppné under nuvarande allokering och med en
viss marginal om vi skulle behéva géra féréndringarivér
strategiska tillgdngsallokering. I slutet av 2023 var den
faktiska allokeringen till héllbara investeringar

22,7 procent.
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Fondférsdkring

| fondférsdkring erbjuds ett urval avfonder med olika inrikt-
ning, risknivé och anpassning till olika héllbarhetspreferen-
ser. Vihar rutiner for utvdrdering av de externa férvaltarna
for att sakerstélla en genomgdende hog héllbarhetsnivé pé
de fonder vierbjuder. Vierbjuder 7 fonder pda vér plattform
och alla 7 ér reglerade enligt Disclosureférordningens artikel
8. Sex av sju fonder som erbjuds har en minimiallokering till
héllbarainvesteringar och tar hénsyn till negativa konse-
kvenser. Den senare fonden investerariett tillgdngsslag
(emerging markets/tillvéxtmarknader) dér det &r svart att
fé& fram nédvéndig data med tillrackligt hog kvalitet. Fonden
beddms dock kvalitativt ha goda resurser och rutiner fér att
hantera héllbarhetsfragor.

Traditionell férsékring och nettonoll

Viharsignerat PRl och stéller oss bakom Parisavtalet med
mdélet att vrainvesteringar i noterade aktier och obliga-
tioneritraditionell férsdkring ska ha nettonollutslépp av
vaxthusgaser @r 2050. Det innebdér att de utslapp som finan-
sierasidessa portfdljer maste minska successivt éver tid i
linje med vad som krévs fér att varlden skand mélet i
Parisavtalet.



Forsakringsrorelsen

Traditionell férsdkring

Inbetalda premier frén traditionellt férvaltad férsakring
uppgick under férsta halvéret 2024 till 88,9 miljoner kronor,
vilket ar en minskning i férhallande till férsta halvaret 2023
dé utfallet var 103,7 miljoner kronor. Stigande marknads-
rantor paverkade de férsakringstekniska avsattningarna
somssjonk i perioden. RKK-kvoten steg sedan érsskiftet fran
1381till 163. Foérstarkningen av RKK beror framst pé att
risknivan i portfdljen sénktes under juni genom att aktiean-
delen sanktes till 22 procent.

Utbetalda férsdkringserséttningar uppgick till 131,8
miljoner kronor, vilket &r en 6kning i forhallande till forsta
halvéret 2023 d& de uppgick till 95,7 miljoner kronor.

Tjénstepensionféreningens placeringstillgdngar upp-
gick per den 30juni 2024 till 6 543 miljoner kronor och
totalavkastningen under Grets férsta sex ménader
uppgick till 4,6 procent.

Konsolideringsgraden ar fortsatt stark b&dde inom premie-
bestédmda och forménsbestamda férsdkringar. Fér de
premiebestdmda tjénstepensionerna uppgick konsolide-
ringsgradentill 113,9 och for de férmdansbestdmda till
188,1. Aterbaringsréntan har under &ret uppgétt till ett
genomsnitt pd 5,3 procent och uppgér vid halvérsskiftet
till 6 procent for premiebestémda férsakringar.
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Fondférsdkring

Under férsta halvéret 2024 uppgick inbetalda premier till
18,6 miljoner kronor vilket ér lagre an férsta halvéret 2023
da de uppgick till 27,4 miljoner kronor. Under 2023 ingick
ocksé féretagsagd kapitalférsakring som ér en produkt
sominte ldngre erbjuds av tjdnstepensionsféreningen utan
dar aterkdpistallet sker. Utbetalningarna uppgick till
59,9 miljoner kronor att jémféras med utbetalningarna
férsta halvaret 2023 om 49,0 miljoner kronor. Vardet pd
fondférsakringstagarnas placeringstillgdngar utvecklades
positivt under férsta halvaret med en vardeféréndring om
ca 5 procent och uppgick vid utg@ngen av perioden till
674,8 miljoner kronor.

Driftskostnader

Driftskostnaderna fér férsta halvaret 2024 summerar till
57,4 miljoner kronor i jaémférelse med driftskostnader fér
hel&ret 2023 om 87,6 miljoner kronor. Férvaltningskost-
nadsprocenten for drets férsta 6 ménader uppgick till 1,611
jéimforelse med 2023 om 1,23. Okningen beror av tjénste-
pensionsféreningens fortsatta arbete med tillvéxtstrate-
gin och byte av férsdkringssystem. Den transformation
som pdgér for att levererai enlighet med SH Pensions till-
vaxtstrategi gdr enligt plan b&de géllande framdrift och
kostnadsutveckling. | denna satsning inkluderas Gven
tjdnstepensionsféreningens ambition inom informations-
sdkerhet ochimplementation av regelverket DORA. Vi

har en kostnadsékning i samband med denna satsning
sominnebdr forhdjda driftskostnader under perioden fram
till 2026. Driftskostnadsdkningen ér en investering i den
befintliga verksamheten med sarskilt fokus p& att klara
storre volymer och den tillvéxtstrategi som SH Pension
beslutat om fér att vara den sjélvklara utmanareninom
traditionell tjénstepension och skapa trygghet for
féretagare.



Kapitalforvaltningen

Marknadsvarde

2024-06-30
tkr

Marknadsvarde
2024-06-30
Andel %

Marknadsvarde
2023-12-31
tkr

Marknadsvéarde
2023-12-31
Andel %

Avkastning
januari-juni
2024, %

Aktier 1439709 22,0 2176501 33,9 14,0
Rantor 995694 15,2 305050 4,7 =1,
Fastigheter 2020024 30,9 2042473 31,8 -0,6
Alternativa 2087614 31,9 1904370 29,6 1,3
Totalt 6543041 100,0 6428394 100,0 4,6

Marknadsutveckling januari-juni 2024

Den globala ekonomin uppvisar en fortsatt stark tillvaxt,
trots en stram penningpolitik. Det ar framst konsumtionen
och en kraftig tillvaxt i hushdllsinkomster som givit stéd &t
tillvéxten.

Inflationen pd évergripande nivé har sjunkit kraftigt i
madnga ldnder och bérjar nérma sig centralbankernas mal.
Det kan emellertid krdvas mer avmattning fér att kyla ner
arbetsmarknaden och [&netillvéxten, framfoér allti USA dér
viss besvikelse med inflationsutfallen p&verkat takteni
kommande rdntesdnkningar. Generellt lutar centralbanker
dt rantesdnkningar och detta har redan p&bérjatsi Euro-
omrdadet ochiSverige.

Finansmarknaderna har reagerat positivt pd de gynnsam-
ma utsikterna fér global tillvéxt och inflation. Svensk och
global aktiemarknad har stigit kraftig det férsta halvéret
med en avkastning pé 6ver 12 procent. Spreadar fér kredit-
risk har fallit mellan 10-50 baspunkter beroende pé kredit-
kvalitet, vilket indikerar mindre risk fér forvéntade kredit-
forluster. Dédremot har l&ngre statsrdntor stigit under det
forsta halvéret. | USA steg 10-&rsrantan med éver 50 bas-
punkter frén 3,87 procent till 4,37 procent. | Sverige var
6kningen av 10-arsréntan négot lagre, ca 20 baspunkter
frdn 2,04 procent till 2,20 procent.

Pd valutamarknaden har den svenska kronan férsvagats
under det férsta halvaret. Mot euron med ca 2 procent och
mot den amerikanska dollarn med ca 5 procent.

Tillgéngsportfsljens utveckling under 2024

SH Pensions tillgdngsportfélj ar en valdiversifierad global
portfélj b&de inom aktier och rdntor. Alternativa investe-
ringar har fortsatt att utvecklas positivt. Alternativa inves-
teringar och de direktédgda fastigheterna bidrar
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ytterligare till portféljens riskspridning och till hégre for-
vdntad avkastning.

Totalavkastningen fér SH Pension under férsta halvéret
2024 uppgick till 4,6 procent, vilket ér ett starkt resultat
givet avkastningskravet. Marknadsvardet pé tillgéngs-
portféljen uppgickislutet av halvaret till 6 543 miljoner
kronor jamfért med 6 428,4 miljoner kronor peringdngen
av 2024.

Avkastningen i aktieportfdljen, uppgick till 14 procent.
Rdantebdrande placeringar avkastade -1,5 procent.
Placeringarnaifastigheter uppvisade en avkastning pd
-0,6 procent. De alternativa investeringarna avkastade
1,3 procent.

Efter styrelsens beslut att minska riskniv@n i portféljen
sénktes aktieandeleniportféljen med ca 12 procent-
enheter, marknadsrisken i totalportféljen sanktes sdledes
och bidrog till att stérka RKK-kvoten under perioden till
163 frén 138 vidingdngen av dret. Aktieandelen uppgick
till 22 procent vid halvérets slut. Inom aktier sker placering-
arnaiSverige, globalt ochitillvéxtmarknader. Rante-
barande placeringar uppgick till 15 procent. Rantebarande
placeringar skeriden globala rdntemarknaden, framsti
nominella féretagsobligationer med hég kreditvardighet,
sG kallade investment grade, men dven till begransad del i
sub-investment grade.

Andelenifastigheter uppgick vid halvérsskiftet till 31 pro-
cent, vilket under en infasningsperiod ligger éver den stra-
tegiska vikten om 25 procent.Andelenialternativa investe-
ringar uppgick vid halvérsskiftet till 32 procent, vilket under
eninfasningsperiod ligger éver den strategiska vikten pd
20 procent.

Sammantaget har totalportféljen en mycket god diversi-
fiering b&de mellan och inom tillgadngsslag.



Femarsoversikt

Belopp i mkr

Premieinkomst brutto

Kapitalavkastning nettoi
forsakringsrorelsen

Forsakringsersattningar brutto
Driftskostnader
Forsakringsrorelsens tekniska resultat

Periodens resultat

Ekonomisk stdllning
Placeringstillgdngar (totalportféljen)

Placeringstillgéngar fér vilka
forsakringstagarna bar placeringsrisk

Forsakringstekniska avsattningar
Fondférsakringsdtaganden
Egetkapital
Konsolideringskapital
Kapitalbas

Minimikapitalkrav

Riskkéansligt kapitalkrav (RKK)

Nyckeltali procent
Direktavkastning
Totalavkastning *
RKK-kvot

Genomsnittlig &terbdringsrénta,
avgiftsbestdmd forsakring

Forvaltningskostnadsprocent
Kollektiv konsolideringsgrad,
avgiftsbestdmd forsakring
Kollektiv konsolideringsgrad,
férmdansbestamd forsakring

2024-06-30

88,9
374,6

-118,6
-57,4
278,8
278,8

6543,0
674,8

3825,7

674,8
2683,0
2683,0
2663,0

153,6
1630,4

0,7
4,6
1,63

5,3
1,61

113,9

188,1

2023

246,4
134,8

-203,2

-87,6
-279,8
-279,8

64284
640,8

3919,4

640,8
2481,0
2481,0
2454,4

157,4
1775,6

0,8
2,0
1,38

6,3
1,23

112,7

178,5

2022

161,5
-488,0

-210,0
-69,5
14,6
14,6

6470,1
694,1

3555,6

694,1
2893,6
2893,6
2892,3

143,3
1535,5

-0,1
-6,9
1,88

8,0
0,91

117,6

198,6

2021

104,2
836,8

-226,5
-46,9
853,2
852,9

7215,4
913,5

4144,7

913,5
3052,6
3052,6
2997,9

166,6
1616,3

0,3
12,8
1,85

8,3
0,63

134,5

208,9

2020

76,7
568,0

-412,4
-42,5
388,3
383,0

6647,2

4334,4

2311,1
2311,1
2311,1

0,3
8,7

3,3
0,65

129,4

188,6

* Totalavkastningen ar beraknadienlighet med Svensk Férsakrings rekommendation om Totalavkastningstabell i forsakrings- och

tjanstepensionsféretagens arsredovisningar.
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Resultatrdakning i sammandrag, tkr

Teknisk redovisning av

P " Januari-juni 2024 Januari-juni 2023 Januari-december 2023
livférsakringsrérelsen

Premieinkomst 88883 103747 246402
Intdkter frén investeringsavtal 5201 4833 6731
Ovriga tekniska intdkter 2089 2666 5030
Kapitalavkastning nettoi 374578 396120 186128
forsakringsrorelsen*
Forsakringsersattningar -132596 -95746 -203230
Férandring i e .

orqnc{rlng.londro férsakringsteknis 13975 59563 415273
ka avsattningar
Driftskostnader -57 387 -42797 -87 636
Ovriga tekniska kostnader -15908 -10421 -17 994
Livférsakringsrorelsens tekniska 278835 298839 279843
resultat
Skatt 0 0 0
Periodens resultat 278835 298839 -279843
*Inklusive orealiserade vinster och forluster
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Balansrdkning i sammandrag, tkr

2024-06-30 2023-06-30 2023-12-31
Tillgangar
Immateriella tillgéngar 0 786 0
Placeringstillgdngar 6418044 6534944 6231122
Efljfscdelzir?r?;:icltljgg&;z:rljs:;:!(:eringsrisk 674837 730851 640849
Fordringar 19301 21441 26010
Andra tillgéngar 127716 182925 200296
Forutbetalda kostnader och upplupnaintékter 14196 1070 8527
Summattillgéngar 7254094 7472017 7106 804
Eget kapital och skulder
Eget kapital 2683039 3135355 2480977
Forsakringstekniska avsattningar 3825694 3552921 3919351
Fondférsakringsdtaganden 674837 730851 640849
Andra skulder 58718 41684 55069
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 11806 11206 10558
Summa eget kapital och skulder 7254094 7472017 7106804
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Redogorelse for fordandring i eget kapital i sammandrag, tkr

Januari-juni 2024

Januari-juni 2023 Januari-december 2023

Ingéende eget kapital

vid periodens bérjan ALY 2893649 2893649
Periodens resultat 278835 298839 -279843
Tilldelad &terbaring -76773 -57133 -117 488
Fribrevsupprékning 0 0 -15341
Utgaende eget kapital 2683039 3135355 2480977

vid periodens slut

Redovisningssprinciper

Deldrsrapporten har upprdttatsienlighet med Lag
(1995:1560) om @rsredovisning i férsakringsféretag (ARFL),
Finansinspektionens foreskrifter och allménna rdd om
&rsredovisning i forsakringsféretag och tj@nstepensions-
féretag (FFFS 2019:23) inklusive dess &ndringsforeskrifter
samt R&det for finansiell rapporterings rekommendation
RFR 2, Redovisning fér juridiska personer. Detta innebér att
samtliga av EU godkéndainternationella redovisnings-
standards (IFRS) och uttalanden tilldmpasiden mén det ar
mdjligt enligt svensk lagstiftning pé& redovisningsomrédet
och RFR 2, sd kallad lagbegrénsad IFRS.

| allt vésentligt har samma redovisningsprinciper och
berakningsmetoder anvantsidelé&rsrapportensomiden
senaste &rsredovisningen.

Forutsattningar vid upprattande av de finansiella
rapporterna

Samtliga belopp, ominte annat anges, ér avrundade till
ndrmaste tusental.
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Uppskattningar och bedémningar i de finansiella
rapporterna

Det har inte skett ndgra vasentliga dndringar i upp-
skattningar och bedémningar samt antaganden vid
upprattandet av del@rsrapporten, se not 1 Redovisnings-
principeridrsredovisning 2023.

Nya och éndrade redovisningsstandarder fréan IASB
samt andra regelverk

De nya eller reviderade redovisningsstandarderna och
tolkningarna som vid rapportperiodens utgéng antagits av
IASB, men som &nnuinte tratti kraft, harinte fortids-
tillémpats och bedéms inte f& ndgon vasentlig in effekt pd
definansiella rapporterna.

Deldrsrapporten har ej varit foremal fér granskning av
tjnstepensionsféreningens revisorer

Stockholm den 26 augusti 2024

Annelie Helsing



@ SH Pension




